Atan.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
DE SERVICOS GERAIS - CANTONEIRO DE LIMPEZA

Fixacao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, da grelha classificativa,
do sistema de valoracao final e dos métodos de selecao

Aos 23 dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jari do procedimento
concursal supra identificado, designado por deliberacao da Junta de Freguesia de
Gongalo, de 16 de maio de 2025, proferido no uso das competéncias que lhe sao
conferidas pela alinea e) do artigo 19°. da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro,
constituido por Filipa Susana Tadeu Almeida Pires, Chefe de Divisao de Ambiente, da
Camara Municipal da Guarda, que preside, e pelos vogais efetivos, Catarina Sofia
Marques Coimbra, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Alice de Jesus de Almeida, Técnica
Superior da Camara Municipal da Guarda, para, nos termos do disposto do n.° 1 do
artigo 9.° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, proceder a fixacao dos
parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, da grelha classificativa, do sistema
de valoracao final e dos métodos de selecao a aplicar.

Iniciados os trabalhos, o jari deliberou nos termos da legislacio em vigor,
designadamente da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, em conjugacao com a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que ao presente procedimento concursal serao aplicaveis
os seguintes critérios:
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Aos candidatos que reinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncias ou atividade), serao aplicados os métodos de selecao obrigatdrios, que
sao os seguintes:

I. Avaliacao Curricular (AC);

II. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

I. Avaliacao curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacao,
a formacao profissional e a avaliacao de desempenho. E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética simples das classificacoes dos elementos a avaliar.

Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua
auséncia um 6nus para o/a candidato/a.

Habilitacdes Académicas - (HA);
Formacao Profissional - (FP);

Experiéncia Profissional - (EP);
Avaliacao de Desempenho - (AD)

De acordo com a seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+ AD) /4
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a) Habilitacdes Académica (HA): sera ponderada a titularidade da habilitacao exigivel

bem como a posse de habilitacao de nivel académico superior, nao havendo

possibilidade de substituicao por formacao:

- Escolaridade obrigatoria exigida - 18 Valores;
- Habilitacao Superior a exigida - 20 Valores.

b) Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional

concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento e atualizacado de conhecimentos e competéncias profissionais,

refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de

acoes de formacao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de

trabalho e obtidas nos Ultimos 3 anos. Apenas sao consideradas acoes de formacao

comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o niUmero de

horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizacao. Sempre que do respetivo

certificado nao conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que

cada dia de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

trabalho, com duracao total superior a 40 horas.

Sem acdes de formacao frequentadas ou nao relacionadas com a 10 Valores
area;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de 12 Valores
trabalho, com duracao total entre 1 a 10 horas;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, com duracao total entre 11 a 20 horas;

Participacao em acbes de formacao relacionadas com o posto de 16 Valores
trabalho; com duracao total entre 21 a 30 horas;

Participacao em acées de formacao relacionadas com o posto de 18 Valores
trabalho, com duracdo total entre 31 a 40 horas;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de 20 Valores

c) Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo

dos/as candidatos/as para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequacio entre as
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funcoes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional > a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada
sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

d) Avaliacao de Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliacao relativa ao ultimo
periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com

os seguintes critérios:

Avaliacao de Desempenho Classificacao
Inadequado 8 Valores
Adequado 12 Valores
Relevante 16 Valores
Excelente 20 Valores

Nota: A nao existéncia de avaliacdo de desempenho, sera considerado com 10 Valores.

As ponderacoes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecao
traduzem a importancia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacao profissional dos/as
candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi
aberto.

Il. Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes
comportamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcgao.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
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classificacoes obtidas na avaliacao das competéncias abaixo mencionadas, de acordo

com a seguinte formula:

EAC= (A+B+C+D+E+F) /6

A - Realizacao e Orientagao para Resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar

com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

2
3.
4

E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

B - Organizacao e Método de Trabalho: Visa avaliar a capacidade para organizar as suas

tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1.

Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizacao das tarefas.

2.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucao de
trabalho.

3.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

4.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

C - Otimizacdo de Recursos: Visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e

instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:
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1. | Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

2. | Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

3. | Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

4. | Zela pela boa manutencdo e conservacao dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.

D - Relacionamento Interpessoal: Visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. | Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.
2. | Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. | Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional.
4. | Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E - Tolerancia a Pressao e Contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar com
situacoes de pressao e com as contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. | Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

2. | Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

4. | Aceita as criticas e contrariedades.

F - Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Visa avaliar a capacidade para aplicar,
de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. | Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.
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Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 | Valores | O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia;
16 | Valores | O candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da
competéncia;
12 | Valores | O candidato evidencia os 2 indicadores comportamentais da
competéncia;
8 | Valores | O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da
competéncia;
4 | Valores | O candidato nao evidencia indicadores comportamentais da
competéncia.

2.Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacao

dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.°

2.°

Aos restantes candidatos, isto é: Sem relacao juridica de emprego publico previamente
constituida; que nao sejam titulares das categorias correspondentes ao posto de
trabalho a concurso; que, sendo titulares das categorias correspondentes ao posto de
trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias

Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos

Especializados e Experiéncia”.

Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia “Tolerancia a

Pressao e Contrariedades”.

Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia “Organizacao e
Método de Trabalho”.

Parte Il
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2. | Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de
atividade.
3. | Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.
4. | Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servico.
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ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que

sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar

atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacao curricular, no formulario de
candidatura e os métodos de selecao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

I. Prova de conhecimentos (PC);
Il. Avaliacao psicologica (AP), complementada com o método de selecao
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

(ver o ponto I.)

I. Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP):
Prova de Conhecimentos (PC): A prova individual de conhecimentos é de natureza oral
e pratica, com duracao maxima de 30 minutos e incide sobre parametros de avaliacao,

tais como:

- Percecao e compreensao da tarefa - 1 a 5 valores;

- Qualidade de realizacao - 1 a 5 valores;

- Celeridade na execucao - 1 a 5 valores;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - 1 a 5 valores.

- A Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica é estruturada em duas partes:
Parte | - Conhecimentos transversais ao desempenho de fungcdes na
Administracao Publica;

Parte Il - Conhecimentos profissionais inerentes as areas de atuacao objeto do
presente procedimento e capacidade de aplicacao dos mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcao e incidira
na execucao das seguintes tarefas:

- Trabalhos de manutencao de espacos verdes dos cemitérios, dos

espacos envolventes dos estabelecimentos de educacao e saude;
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- Limpeza das vias e espacos puUblicos, sargetas e sumidouros;
manutencao, reparacao e substituicao de mobiliario urbano instalado no
espaco publico;

- Realizacao de pequenas reparacées nos equipamentos urbanos e em
estabelecimentos de educacdao; conducao de veiculos ligeiros
pertencentes a Junta de Freguesia para transporte de pessoal;

- Limpeza de caminhos rurais e bermas de estradas usando
equipamento de corte e trator pertencentes a Junta de Freguesia;
exercer as demais tarefas ou atribuicoes que lhe forem cometidas dentro
da sua categoria funcional, no ambito das atribuicoes e competéncias
da Junta de Freguesia.

Il. Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo o
respetivo resultado final expresso através das mengdes classificativas de apto e nao
apto.

Parte lll

A Classificacao Final (CF): sera resultante da pontuacéo obtida nos métodos indicados
de acordo com as seguintes formulas:

A) - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificacio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, a
ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoracdao até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:
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VF = (70% AC) + (30% EAC)
Em que: W

VF= Valoracgao Final;
AC = Avaliacao curricular - Ponderacao 70%;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias - Ponderacao 30%;

B) - Aos restantes candidatos, isto é: Sem relacao juridica de emprego publico
previamente constituida; que nao sejam titulares das categorias
correspondentes ao posto de trabalho a concurso; que, sendo titulares das
categorias correspondentes ao posto de trabalho a concurso, se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; Que sejam titulares daquelas
categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura e

os métodos de selecao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

VF = (70%PC) + (AP (Apto)) + (30%EAC)

VF= Valoracao Final;

AC = Prova Pratica de conhecimentos - Ponderacao 70%;

AP = Avaliacao Psicologica - Ponderacao “Apto”;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias - Ponderacao 30%

Os métodos de selecdo serao aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método
aplicado a totalidade dos candidatos, e a aplicacdo do segundo método sera efetuada
apenas aos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos

sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, até a satisfacao

das necessidades (artigo 19.° da Portaria).

E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha ’
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obtido um juizo de “Nao Apto”, ou ainda, pela falta de comparéncia num dos métodos
de selecao ou numa das suas fases.

A notificacdao dos candidatos obedece ao disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Mais deliberou o Juri que a ata dos critérios de avaliagao e apreciagao, sera facultada
aos candidatos sempre que seja solicitada.

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.
Pacos do Concelho da Guarda, 23 de maio de 2025

0 Juri:
Presidente do Juri:

F»‘\*Po ’TOAQUR’!US

(Filipa Susana Tadeu Almeida Pires)

Primeiro Vogal Efetivo:

O(u "Laa:w. S‘W{l\‘a Wﬂ?wj‘ @owwém

(Catarina Sofia Marques Coimbra)

Segundo Vogal Efetivo:

Qﬂdﬁuk }@(A‘Q Le 'O(aw As AQHAQ[&

(Maria Alice de Jesus de Almeida)
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